
ACTA No. 164 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

Desarrollo curricular plan operativo anual en el nivel operativo (poa) programa de
articulación con la educación media

CIUDAD Y FECHA:

Pereira - 2026-07-14 

HORA INICIO:

07:00 

HORA FIN:

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:

IE HANS DREWS ARANGO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:

Dg. 27a #4-2 a 4-114, Dosquebradas,
Risaralda 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.    
Socializar Plan de mejoramiento y actividades de
mejora del Aprendiz a los aprendices

ALDANA
VASQUEZ

SARA SOFIA TI 1089936679

CASTAÑEDA
RAMIREZ

ISABELA TI 1055361300

FLOREZ OROZCO CLAUDIA
MARCELA

TI 1089606890

GRISALES GOMEZ ANDERSON TI 1087554691

JIMENEZ AGUIRRE SHARA SOFIA TI 1089609799

MARIN
CALDERON

MARIA JUDIT TI 1089611955

NARANJO
ROMERO

LAURA VALERIA TI 1141331856

OLARTE
MONTOYA

JUAN DIEGO TI 1141331856

ORDOÑEZ
CASTRO

ALBERTO JOSE TI 1105374939

QUINTANA
ZAPATA

JERONIMO TI 1107862652

RAMIREZ
MORALES

JUAN SEBASTIAN TI 1088833277

ROJAS RAMIREZ ZAMARY TI 1030634571

RUIZ VALENCIA EMILY SOFIA TI 1127541874

SOLORZANO
CARDONA

YOEL MARCELO TI 1029993038

JUAN JOSE TI 1137061775
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APRENDICES CON EVIDENCIAS PENDEINTES POR ENTREGAR

SANCHEZ
GRISALES

UPEGUI
BUSTAMANTE

EMILY TI 1089937221

URIBE ALARCON EMELYN TATIANA TI 1096645810

USUGA
QUINTERO

LUIS FERNANDO TI 1029654689

FRANCO PUERTA ANDRES TI 1142515377

DURAN PAREJA EMMANUEL TI 1088298512

AGUDELO BOHORQUEZ SARA YISETH

ALDANA VASQUEZ SARA SOFIA

FLOREZ OROZCO CLAUDIA MARCELA

FRANCO TORRES SOFIA

GRISALES GOMEZ ANDERSON

JIMENEZ AGUIRRE SHARA SOFIA

NARANJO ROMERO LAURA VALERIA

ORDOÑEZ CASTRO ALBERTO JOSE

RAMIREZ MORALES JUAN SEBASTIAN

ROJAS RAMIREZ ZAMARY
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Socializar Plan de Mejoramiento a los aprendices listados:

SANCHEZ GRISALES JUAN JOSE

USUGA QUINTERO LUIS FERNANDO

DURAN PAREJA EMMANUEL

ALDANA VASQUEZ SARA SOFIA TI 1089936679

CASTAÑEDA RAMIREZ ISABELA TI 1055361300

FLOREZ OROZCO CLAUDIA MARCELA TI 1089606890

GRISALES GOMEZ ANDERSON TI 1087554691

JIMENEZ AGUIRRE SHARA SOFIA TI 1089609799

MARIN CALDERON MARIA JUDIT TI 1089611955

NARANJO ROMERO LAURA VALERIA TI 1141331856

OLARTE MONTOYA JUAN DIEGO TI 1141331856

ORDOÑEZ CASTRO ALBERTO JOSE TI 1105374939

QUINTANA ZAPATA JERONIMO TI 1107862652

RAMIREZ MORALES JUAN SEBASTIAN TI 1088833277

ROJAS RAMIREZ ZAMARY TI 1030634571

RUIZ VALENCIA EMILY SOFIA TI 1127541874

SOLORZANO
CARDONA

YOEL MARCELO TI 1029993038

SANCHEZ GRISALES JUAN JOSE TI 1137061775

UPEGUI BUSTAMANTE EMILY TI 1089937221

URIBE ALARCON EMELYN TATIANA TI 1096645810

USUGA QUINTERO LUIS FERNANDO TI 1029654689
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 Quienes se encuentran matriculados en Técnico en Integración de
Contenidos Digitales, articulado con la Institución Educativa Hans Drews Arango.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

 Se citó a los aprendices que tienen más de 4 a 8 faltas en la formación, dándoles una
oportunidad para ponerse al día y no faltar más sin un permiso de incapacidad, se dará un
plazo de 14 días contando desde el 14/07/2026 hasta el 27/07/2026 para cumplir con
actividades que no han realizado y además no volver a cometer faltas recurrentes.

Se ha dado seguimiento a los casos en conjunto con los líderes de grupo grado 10, el
homologo SENA y el coordinador del colegio, se seguirá un estricto seguimiento
con los aprendices para observar el cumplimiento de lo pactado.

CONCLUSIONES

 De acuerdo
con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificación de la información:

La información de este documento se debe clasificar como:

PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE            

FRANCO PUERTA ANDRES TI 1142515377

DURAN PAREJA EMMANUEL TI 1088298512

1)     Se deja estipulado el plan de mejoramiento y sus respectivas acciones de mejora.

2)      El aprendiz deberá entregar las evidencias.
solicitadas en la fecha determinada y éstas deberán ser subidas a territorium,
Google drive o a la plataforma solicitada para ser evaluadas. Se
le solicita a cada aprendiz revisar, consultar con el instructor cuales son
las evidencias faltantes a desarrollar, cada aprendiz debe revisar desde sus
archivos o carpetas el seguimiento de su proceso. 

3)     Se citará a comité académico para evaluar los resultados del Plan de
mejoramiento, teniendo en cuenta que el aprendiz debe presentar todas las
actividades en los tiempos que se establecen en el Plan de Mejoramiento, de
no ser así, estaría incumpliendo con la oportunidad de mejorar y
automáticamente saldría del proceso. 

x 
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

ACTIVIDAD / 
DECISION

FECHA RESPONSABLE
FIRMA O 
PARTICIPACION 
VIRTUAL

 Hacer entrega
del Formato de Plan de
Mejoramiento, Guías y
material de apoyo a
los
Aprendices, ya sea en
formato digital o físico.

 14/07/2026  Guillermo
Alberto Quintero Posso

Realizar
las Actividades
propuestas en el Plan
de Mejoramiento y
entregarlas en las
fechas determinadas y
por los canales
establecidos.

 14/07/2026  Aprendices

 Comité de Evaluación
y Seguimiento para
evaluar los resultados
del Plan de
mejoramiento.

 14/07/2026  Instructora SENA –
Institución Educativa

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION
FIRMA O 
PARTICIPACION
VIRTUAL
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